VEDTAGTER

§ 1: Fondens navn og hjemsted

Fondens navn er Fonden @rting.
Fondens hjemsted er Odder Kommune.

§ 2: Stifter og grundkapital
Fonden @rting er stiftet af Jgrn Bisgaard og Susanne Bisgaard den 6. december 2010.

Den 15. juli 2021 sammenlagges Fonden @rting og Fonden Dalgaarden. Fonden
Dalgaarden er stiftet i 1961 af Julemaerkefonden og Mentalhygiejnisk forening
(sidstnaevnte er ophgrt).

Fra den 15. juli 2021 er fondens navn Fonden @rting med hjemsted i Odder Kommune.

Fondens grundkapital udggr pr. stiftelsestidspunktet kr. 10.000, som er indsat pa en
sparret konto.

Der kan kun rades over grundkapitalen med godkendelse fra
tilsynsmyndigheden/fondsmyndigheden og med godkendelse fra civilstyrelsen.

§ 3: Formal

Fondens formal er at drive socialpaedagogiske opholdssteder — herunder behandling og
undervisning - for bgrn, unge og voksne med Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF) med
henblik pa

- At give bgrn, unge og voksne et helhedsorienteret liv, der fremmer deres udvikling

- At leere bgrn, unge og voksne teknikker, sa de inden for egne greenser kan indga
socialt med andre

- At give bgrn, unge og voksne en uddannelse eventuelt med afsluttende eksamen

- At stille bgrn, unge og voksne bedre i forhold til uddannelser og erhvervsliv

- At forberede bgrn og unge til voksenlivet ved at laere dem medbestemmelse,
medansvar, rettigheder og pligter

- At hjzelpe bgrn, unge og voksne til at fa et vaerdigt og meningsfyldt liv

- At bidrage til at tage et socialt ansvar for mennesker med Autisme Spektrum
Forstyrrelser

- At give stgtte i egen bolig og radgivning til brugere, pargrende og andre relevante
fagpersoner.

Formalet sgges blandt andet opnaet gennem etablering og drift af socialpaedagogiske
opholdssteder for bgrn, unge og voksne af begge kgn.
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De socialpaedagogiske opholdssteder skal vaere inddelt aldersmaessigt forsvarligt. Samt
ved etablering og drift af intern skole for interne og eksterne elever i relation til samme
malgruppe.

Derudover etablering og drift af botilbud, beskaeftigelse og uddannelse til unge og voksne
i malgruppen, og i tilknytning hertil eventuelt etablering af rddgivning- og
kursusvirksomhed.

Desuden kan fonden arbejde for, at tidligere elever kan mgde hinanden, dele oplevelser
og udveksle erfaringer bl.a. gennem fzlles aktiviteter.

Fonden kan med henblik pa opfyldelse af formalet erhverve fast ejendom.

Fondens formal er almennyttig/velggrende.

8§ 4: Bestyrelsens sammensatning

Fondens bestyrelse, der er fondens hgjeste myndighed, bestar af fem - otte medlemmer
0g sammensaettes som fglger:

A. To - fire medlemmer veelges/udpeges ud fra det kriterium, at den/de pdgaeldende
besidder uddannelses- og/eller erfaringsmaessig kompetence inden for undervisning
og/eller socialpaedagogisk arbejde gerne i relation til malgruppen eller andet
arbejde/erfaring med/i relation til malgruppen

B. To til fire medlemmer vaelges/udpeges ud fra det kriterium, at den/de pdgaeldende
besidder uddannelses- og/eller erfaringsmaessig kompetence inden for gkonomi,
administration, ledelse, jura og/eller bestyrelsesarbejde i gvrigt.

Bestyrelsen er selvsupplerende i A og B medlemmer.

Bestyrelsen vaelges/udpeges for to ar ad gangen fra den 1. januar til den 31. december,
dog sdledes at der altid vaelges/udpeges to - fire medlemmer.

C. Blandt og af de fastansatte medarbejdere vaelges hvert andet ar en
medarbejderrepraesentant som bestyrelsesmedlem. Kun de medarbejdere, som ikke har
ledelsesansvar, kan stille op som medarbejderreprasentant, og kun de medarbejdere,
som ikke har ledelsesansvar, kan afgive en stemme. Hvis medarbejderrepraesentanten i
Igbet af sin periode som bestyrelsesmedlem far en funktion i organisationen, som
indebaerer ledelsesansvar, traeder pagaeldende ud af bestyrelsen, og en ny
medarbejderrepraesentant vaelges blandt og af medarbejderne senest en maned efter, at
pdgaeldende er udpeget til sin nye funktion.

Hvis medarbejderrepraesentanten fratraeder sin stilling pa @rting, vil en ny
medarbejderrepraesentant vaelges blandt og af de fastansatte medarbejdere senest en
maned efter pagaeldendes sidste arbejdsdag pa @rting.
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Hvis medarbejderrepraesentanten har fravaer, der skyldes sygemelding, og som raekker ud
over et bestyrelsesmgde, vil en midlertidig medarbejderrepraesentant veelges blandt og af
de fastansatte medarbejdere senest en maned efter sygemeldingens start. I fald den
sygemeldte medarbejderrepraesentant genoptager sit arbejde inden udlgb af valgperioden,
traeder den midlertidige medarbejderrepraesentant sig tilbage, og den tilbagevendte
medarbejderrepraesentant genindtraeder i bestyrelsen.

Selvom en ny medarbejderrepraesentant veelges i Igbet af en valgperiode, vil der blive
afholdt valg til ny medarbejderrepraesentant hvert lige ar med udgangen af december.

Bestyrelsen skal sdledes senest med udgangen af december maned have valgt nye
bestyrelsesmedlemmer.

M3tte bestyrelsen ikke senest med udgangen af december maned have valgt nye
bestyrelsesmedlemmer, fortsaetter den hidtidige bestyrelse i en todrig periode og sa
fremdeles.

Afgdr bestyrelsesmedlemmer, skal nye valges uden ugrundet ophold. Afgar et eller flere
bestyrelsesmedlemmer i valgperioden, skal nye udpeges uden ugrundet ophold, sd
bestyrelsen altid bestar af minimum fem medlemmer. De ny-udpegede
bestyrelsesmedlemmer valges for den resterende del af valgperioden for den, de traader i
stedet for.

Genvalg kan finde sted. Hvis et bestyrelsesmedlem er fyldt 70 &r, kan den pdgaeldende
dog kun (gen)veelges for et &r ad gangen.

8§ 5: Konstituering

Bestyrelsen konstituerer sig med en formand og naestformand. Dette skal ske pa det
farstkommende bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen er beslutningsdygtig, efter valget i

henhold til § 4.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

§ 6: Mgder og stemmeregler

Bestyrelsen holder mgde, ndr formanden og yderligere et medlem gnsker det, dog
minimum fire gange arligt.

Bestyrelsesformanden og i dennes fravaer naestformanden indkalder til og leder
bestyrelsesmgderne.

Mgderne indkaldes skriftligt med otte dages varsel med angivelse af dagsorden. I
ekstraordinaere situationer kan der indkaldes med kortere varsel.

Herudover kan der pa foranledning af formanden eller et flertal af
bestyrelsesmedlemmerne indkaldes til ekstraordinzert bestyrelsesmgde. Sker det, kan de
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indkaldende stille krav om, at bestyrelsesmgdet bliver afviklet inden for 14 dage,
medmindre mgdet bliver holdt i juli maned, hvor fristen er fire uger. Stilles et sddan krav
ikke, skal mgdet afholdes inden fire uger fra tidspunktet, hvor kravet om ekstraordinaert
bestyrelsesmgde er fremsat.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, n&r mindst halvdelen af bestyrelsen er til stede.
Bestyrelsen er ogsa beslutningsdygtig, nar samtlige medlemmer er til stede og enige i
mgdets afholdelse, uanset evt. misligholdelse af ovennaevnte tidsfrist for indkaldelse og
krav om dagsorden.

Afggrelser i bestyrelsen besluttes ved simpelt flertal. Dette gaelder dog ikke beslutninger
om oplgsning og vedtaegtsaendring, jf. § 12, og vaesentlige beslutninger i gvrigt, jf.
nedenfor.

Ved stemmelighed udsaettes sagen, og der indkaldes om ngdvendigt til ekstraordinaert
bestyrelsesmade.

Vaesentlige beslutninger vedrgrende fonden, sdsom fondens oplgsning eller kgb, salg og
pantsaetning af fast ejendom samt indgdelse og ophaevelse af lejekontrakter mv., traeffes
af bestyrelsen med mindst 4/5 flertal - og med godkendelse fra
tilsynsmyndigheden/fondsmyndigheden.

Over forhandlinger i bestyrelsen fgres protokol, hvori alle beslutninger indfgres.
Protokollen underskrives af de tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer senest ved naeste
mgde.

§ 7: Bestyrelsens og forstanders opgaver
Bestyrelsen skal virke for, at fondens formal i videst muligt omfang fremmes.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at fonden og de af fonden drevne tilbud drives i
overensstemmelse med naervaerende vedtaegter, gaeldende lovgivhing samt meddelte
godkendelser.

Bestyrelsen overvager fondens og tilbuddenes drift og paser, at der udarbejdes budget og
fgres ngjagtigt regnskab, alt i overensstemmelse med lovgivningens regler herom.

Fondens bestyrelse ansaetter en forstander af fonden og de drevne tilbud. Den forstander
ansaetter og afskediger det gvrige personale.

Forstander samarbejder med bestyrelsen til opndelse af fondens formal, samt til at fonden
og de af fondens drevne tilbud drives i overensstemmelse med lovgivningen, vedtaegter
og meddelte godkendelser.

Forstander har ansvaret for den daglige ledelse og drift af fondens og dennes tilbud.
Forstander forestar eller uddelegerer kontakten med anbringende kommuner, foreeldre
mv.
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Forstander fungerer som sekretzer for bestyrelsen eller uddeleger sekretaerfunktionen til
en anden person. Forstander deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Behandles sager om personlige forhold for bestyrelsesmedlemmer eller forstander,
herunder ansaettelsesforhold for forstander og det medarbejdervalgte bestyrelsesmedlem,
kan han/hun ikke deltage i denne del af mgdet.

§ 8: Regnskabsar og revision

Fondens regnskabsar falger kalenderdret. Det reviderede regnskab for det foregdende ar
fremlaegges for bestyrelsen inden den 15. april hver r.

Bestyrelsen paser, at der fores ngjagtig regnskab, som viser driftsresultat og fondens
samlede aktiver og passiver, herunder egenkapitalen.

Det reviderede, og af bestyrelsen underskrevne, regnskab fremsendes, inden den
fastsatte deadline (1. maj) aret efter kalenderdret efter budgetaret, hvert ar til
tilsynsmyndigheden/fondsmyndigheden til vurdering.

Regnskabet skal revideres af en statsautoriseret eller registreret revisor.

8§ 9: Tegningsregel

Fonden tegnes af bestyrelsesformanden og forstander i forening. I bestyrelsesformandens
fraveer indtraeder naestformanden.

Bestyrelsen meddeler de ngdvendige post-, giro- og bankfuldmagter til de personer, som
forestdr den daglige ledelse, og som bestyrelsen er berettiget til at meddele prokura til.

Indkgb til fonden i overensstemmelse med den daglige drift kan foretages af forstander
eller det gvrige personale i henhold til et godkendt budget.
§ 10: Fondens midler

Fondens midler kan ikke anvendes af enkeltpersoner til privat formal, ligesom et eventuelt
driftsoverskud kun kan anvendes i overensstemmelse med fondens formalsparagraf.

Bestyrelsen er pligtig til at tilse, at fondens midler anbringes i et pengeinstitut.

8§11: Haeftelse og gaver
For fonden forpligtelser haefter alene dens formue.

Klausuler pa gaver til fonden skal respekteres.
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8§ 12: Vedtaegtsaendring og oplgsning

fEndringer i naerveerende vedtaegter samt beslutning om oplgsning af fonden kan besluttes
af bestyrelsen med 4/5 flertal - p& to pa hinanden fglgende mgder med mindst 14 dages
og hgjest en maneds mellemrum.

Eventuel beslutning i henhold til naervaerende paragraf skal godkendes af
tilsynsmyndigheden/fondsmyndigheden. Desuden skal vaesentlige vedtaegtseendringer og
beslutning om oplgsning af fonden godkendes af Civilstyrelsen.

I tilfaelde af fondens oplgsning skal dens eventuelle nettoformue anvendes til besleegtede
formal efter bestyrelsen beslutning med almindelig stemmeflerhed og med godkendelse
fra tilsynsmyndigheden/fondsmyndigheden.

Vedtaegterne er godkendt og vedtaget af Fonden @rtings bestyrelse pd bestyrelsesmgde
den 27. juni 2022.

Vedtaegterne er godkendt af Socialtilsyn Midt den 13. december 2022 og efterfglgende
sendt til Civilstyrelsen.
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